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Вступ

Одним із засобів успішної підготовки студентів до роботи викладачем історичних дисциплін є практика. Для студентів ІІ курсу рівня вищої освіти «магістр» робочими навчальними планами передбачено наступні види практики: переддипломна та виробничо-асистентська практика.

Виробничо-асистентська практика (ВАП) та переддипломна є невід’ємною складовою частиною процесу підготовки фахівців рівня вищої освіти «магістр», яка проводиться для студентів денної форми навчання на ІІ курсі.

Загальна тривалість ВАП магістрантів становить 8 тижнів, загальна тривалість переддипломної практики магістрантів становить 7 тижнів.
План практичної підготовки студентів передбачає безперервність та послідовність її проведення, формування у студентів необхідного і достатнього обсягу практичних знань і вмінь відповідно до рівня вищої освіти «магістр».

Практика проводиться в умовах максимально наближених до реальної професійної діяльності і стає початковою ланкою практичного засвоєння професії.

Головним і вирішальним для студентів спеціальностей 014 Середня освіта (історія) та 032 Історія та археологія є різні види практики, які логічно поєднують та завершують цикли теоретичного навчання.

ГРАФІК ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ СТУДЕНТІВ

Практична підготовка студентів здійснюється у ІІІ семестрі.
Загальна тривалість виробничо-асистентської практики магістрантів становить 8 тижнів.

Тривалість практики подано у таблиці 1.
	Курс
	Назва практики
	Семестр
	Кількість тижнів

	1
	Виробничо-асистентська практика
	3
	8


ВИРОБНИЧО-АСИСТЕНТСЬКА ПРАКТИКА
Термін проведення:
Виробничо-асистентська практика проводиться упродовж 8 тижнів у ІІІ семестрі після засвоєння студентами програм теоретичної і практичної підготовки.
Мета практики:

Здобуття студентами навичок практичної діяльності та їх підготовка до виконання функцій викладача історичних дисциплін, закріплення та поглиблення набутих в університеті знань студентів із загальних та спеціальних дисциплін з фаху, застосувавши їх для виконання конкретних науково-практичних завдань.

Завдання практики:

· поглиблення і закріплення у виробничих умовах теоретичних знань зі спеціальних і психолого-педагогічних дисциплін, застосування їх у вирішенні конкретних завдань практики;

· оволодіння методикою розробки навчально-методичних матеріалів, призначених для використання при підготовці фахівців рівня вищої освіти «бакалавр»;

· формування практичних умінь і навичок для виконання професійних завдань та обов’язків інноваційного характеру у якості асистента чи викладача;

· вивчення передового практичного досвіду;

· вироблення умінь організації основних форм навчання у вищій школі, застосування сучасних технологій і методів, що сприяють активізації навчально-пізнавальної діяльності студента;

· формування умінь професійного і педагогічного спілкування зі студентською аудиторією;

· виховання у магістрів морально-етичних якостей викладача вищої школи, індивідуального творчого стилю професійної діяльності, потреби в самоосвіті;

· розвиток професійно значущих якостей особистості;

· вироблення творчого, дослідницького підходу до майбутньої професійної діяльності;

· апробація матеріалів і висновків дипломної роботи при викладанні основних курсів історії України та всесвітньої історії в ВУЗі.

База практики:

Кафедра історії, археології та методики викладання.
Предмет практики:

Особливості процесу роботи викладача історичних дисциплін. Процес навчання історії та виховання у ВУЗі, підготовка методичного забезпечення цього процесу.
Зміст практики:

Під час проходження практики студенти повинні виконати роботу, яка поділена на 4 змістовних модуля і передбачає наступні її види: 
Перелік основних видів роботи магістрантів під час проходження виробничо-асистентської практики:

У період виробничо-асистентської практики:

Перелік основних видів навчальної роботи

· проведення семінарських, практичних і лабораторних занять;

· проведення консультацій з навчального предмету;

· проведення індивідуальних занять зі студентами;

· відвідування занять провідних викладачів кафедри та своїх однокурсників з подальшим їх аналізом;

Перелік основних видів методичної роботи

· розробка конспектів лекцій, підготовка навчально-методичних матеріалів до семінарських, практичних лабораторних занять і самостійної роботи студентів;

· ознайомлення з робочими навчальними планами і робочими навчальними програмами дисциплін відповідних напрямів підготовки;

· складання завдань для проведення модульного та підсумкового контролю, завдань для проведення тестового контролю;

· розробка і впровадження інноваційних форм, методів і технологій навчання;

· вивчення і впровадження передового досвіду організації навчального процесу.

Перелік основних видів організаційної роботи:

 — участь у виховній роботі в студентському колективі, виконання доручень куратора академічної групи;

 — участь у профорієнтаційній роботі;

 — участь у підготовці та проведенні студентських і учнівських олімпіад, у роботі МАН;

 — участь в організації та проведенні організаційно-виховних заходів;

 — ознайомлення з планом організаційно-виховної роботи факультету, ліцею, лабораторії, кафедри;

 — участь у роботі засідань випускової кафедри факультету;

 — ознайомлення з принципами управління діяльністю структурного підрозділу університету;

· ознайомлення з правилами оформлення виробничої документації.

У період науково-дослідної практики відбувається:

· систематизація теоретичних знань для якісного виконання поставленої у темі випускної роботи рівня вищої освіти «магістр» науково-практичної задачі;
· вивчення і узагальнення різних видів джерел за темою дипломної роботи рівня вищої освіти «магістр»;
· виконання експерименту для написання дипломної роботи рівня вищої освіти «магістр»;

· виконання індивідуального науково-практичного завдання, критичне осмислення теоретичної бази з метою якісного виконання дипломної роботи та її захисту;

· підготовка до друку наукової статті;

· підготовка доповідей і виступів на методичних семінарах, симпозіумах, наукових конференціях;

· підготовка наукових робіт на зовнішній конкурс;

· участь в організаційно-наукових заходах по підготовці та проведенню наукових та методичних конференцій, конкурсів науково-дослідних робіт МАН, які проводяться факультетом та кафедрами.
· здійснення обробки та музеєфікації археологічного матеріалу з розкопок на базі Археологічної лабораторії, підготовка археологічної експедиції (с.Дніпровське Білозерського р-ну Херсонської обл.).

· проведення методичного аналізу навчального матеріалу з метою прогнозування можливих труднощів його засвоєння студентами;

· вивчення наукової методичної літератури з метою теоретичного осмислення і оптимізації реального навчального процесу.

Форми та методи контролю рівня знань, вмінь та навичок:

Форма та зміст проміжного і підсумкового контролю проходження комплексної науково-педагогічної практики враховує вимоги освітньо-кваліфікаційної характеристики й освітньо-професійної програми підготовки фахівців. 

Контроль за проходженням практики здійснюється у декількох напрямах:

· Відвідання студентами бази практики фіксується у «Журналі відвідання».

· Ведення студентом щоденника, де записуються залікові семінарські та практичні заняття та залікові виховні заходи, звіт студента-практиканта, методиста фахової кафедри, методиста кафедри педагогіки, психології й освітнього менеджменту.

· Оцінка закріпленими за студентами викладачами-фахівцями, кураторами, груповим керівником, методистом кафедри педагогіки, психології й освітнього менеджменту і диференційований залік з практики.

· Оцінювання студентів включає в себе оцінки за кожний змістовий модуль (оцінка за модуль виставляється на підставі оцінок за окремі види робіт, виконані студентом).

Підсумкова оцінка з комплексної науково-педагогічної практики враховується при підведенні підсумків загальної успішності магістрантів.

Як правило, загальна форма звітності магістрантів за комплексну науково-педагогічну практику – це подання оформленого відповідним чином завдання-звіту з характеристикою й оцінкою роботи магістранта та при необхідності інших документів, що визначені у робочій програмі КНПП.

Захист підсумків комплексної науково-педагогічної практики магістрантів здійснюється під час проведення заліку, який планується протягом п’яти днів після її завершення.

Оцінка за проходження комплексної науково-педагогічної практики виставляється з урахуванням відзивів і запропонованих оцінок керівників від бази практики, відповідей на запитання під час проведення заліку та якості оформлення звітної документації.

І. змістовий модуль:

«методичнА ПІДГОТОВКА ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ»

1. Знання програми з основних курсів історії України та всесвітньої історії у ВУЗі;

2. Знання традиційних та новітніх технологій при викладанні історії в ВУЗі;

3. Відвідування лекцій, семінарів, лабораторних робіт провідних викладачів кафедри (орієнтовно 3 лекційні та 3 практичні заняття) та своїх однокурсників. Аналіз заняття викладача ВУЗу.

4. Впровадження висновків та матеріалів випускної роботи в навчальний процес.

5. Написання першого розділу випускної роботи (аналіз джерел та історіографія проблеми).

ІІ .змістовий модуль:

«ПрактичнА ПІДГОТОВКА ЗІ СПЕЦІАЛЬНОСТІ»
1. Провести 2 пробних заняття у ВУЗі.

2. Провести 2 залікових заняття у ВУЗі.
3. Провести 1 залікову кураторську годину.
4. Виконати індивідуальне завдання.
Орієнтовний перелік індивідуальних завдань, що виконують студенти:

– ознайомлення з методикою викладання тем, пов`язаних із темою випускної роботи, у разі збігу її з тематикою, передбаченою навчальним планом ВУЗу з метою подальшого використання напрацьованого матеріалу у випускній роботі;

· вивчення й узагальнення досвіду роботи  викладача ВУЗу;

· вивчення інноваційних педагогічних технологій на заняттях у ВУЗі.

ІІІ. ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ:

«ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ПІДГОТОВКА»  

ІV. змістовий модуль:

«ОфОрмлення документації»

Звітна документація повинна вестись українською мовою, бути охайно оформленою та поданою груповому керівнику.

Звіт з практики складається з:

1. Завдання-звіту, заповненого студентом, в якому містяться:

· терміни початку і закінчення практики з підписом ректора університету і печаткою;

· звіт, відзив, оцінки і підписи провідного доцента й керівника від  бази практики кафедри ХДУ;

· звіт, оцінки, підпис групового керівника і методиста кафедри педагогіки;

· перелік і коротка характеристика всіх видів робіт, що здійснювались за період практики.

2. 2 конспектів залікових занять;

3. Методичної розробки кураторської години;

4. Аналізу заняття викладача вузу.

5. Інформації про виконання індивідуального завдання.

6. Інформації про виконання  науково-дослідної  складової практики. (Стаття за темою випускної роботи,   виступ на конференції за темою випускної роботи тощо).
Критерії оцінювання результатів практики

· ступінь виконання студентами завдань практики; 

· якість педагогічних знань, проявлених під час ВАП та їх відображення у звітній документації; 

· рівень сформованості умінь та навичок практичної роботи студентів як майбутніх фахівців. 

Зміст критеріїв оцінювання результатів науково-педагогічної практики:

Оцінка 5 А «відмінно» (100-90 б.) - всі завдання практики виконано в повному обсязі, виявлено вміння студента застосовувати і творчо використовувати педагогічні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами педагогічної діяльності. Виявлено вміння проводити лекційні та практичні заняття з застосуванням інноваційних технологій педагогічної діяльності, будувати стосунки з учнями та вчителями. Також продемонстрована активність та ініціативність у підготовці та проведенні занять з учнями. Звіт подано у встановлений термін, який містить всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна.

Оцінка 4 В «добре»  (82-89 б.) - завдання виконано правильно, але недостатньо повно. Виявлено вміння студента застосовувати педагогічні та методичні знання, пов’язані з особливостями і засобами педагогічної діяльності. Виявлено вміння проводити лекційні та практичні заняття, але заняття шаблонні, не виявлено творчого, індивідуального підходу. Виявлено вміння встановлювати контакт з учнями та вчителями. Звіт подано у встановлений термін, який містить  всі структурні елементи. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна.

Оцінка 4 С «добре» (74-81 б.) - завдання практики виконано, але неповно, в ході виконання завдань, зокрема підготовка до уроків, допускалися незначні помилки. Виявлено вміння проводити лекційні та практичні заняття, але заняття шаблонні. Звітна документація оформлена згідно вимог. У щоденнику студента-практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна.

Оцінка 3 Д «задовільно» (64-73 б.) - завдання практики виконано в неповному обсязі, в ході виконання завдань допускалися помилки. Звітна документація недооформлена або оформлена з помилками. Щоденник не вірно оформлено. 

Оцінка 3 Е «задовільно» (60-63 б.) - завдання виконано з помилками. Всі завдання практики виконувалися, але допущені неточності. Документація оформлена неповно, з помилками. Щоденник недоооформлено. 

Оцінка 2 FХ «незадовільно» (35-59 б.) - завдання невиконані. Виявлені проблеми встановлення контакту, не сформовані вміння проводити відповідні види педагогічної діяльності. Звітна документація оформлена з помилками. Відсутній щоденник, характеристика-відгук.
Оцінка 2 F «незадовільно» (1-34 б.) – студент не з’явився на практику.
Підведення підсумків практики:

Підсумковий контроль здійснюється в останні дні практики на базі практики. Залік із практики студент складає  комісії, призначеній керівником факультету, за модулями теоретичним (методичним), практичним, психолого-педагогічним та оформлення документації. Залік виставляється у залікові відомості.

За результатами практики  проводяться підсумкові конференції. 

Методичні рекомендації

Під час практики студенти повинні розвинути свої індивідуальні здібності і закріпити навички професійної педагогічної підготовки, здобуті впродовж вивчення вищезгаданих дисциплін та спецкурсів. Під час підготовки до лекцій, лабораторних,  практичних і семінарських занять студентам необхідно консультуватись з керівником практики та провідними викладачами курсу, які нададуть чіткі методичні рекомендації щодо їх організації та проведення, забезпечать необхідними методичними матеріалами, в тому числі в електронному вигляді.
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